
 

 

महिलाओं और बेहियों को अपनी सुरक्षा, सम्मान और स्वालबंन के प्रति जागरूक कराने के 
ललए एक ववशेष अलियान की शुरुआि। 17 अक्िूबर 2020 को यूपी सरकार की िरफ़ से 
लमशन शक्क्ि का शुिारंि नवरात्रों में शुरू ककया गया िै जो छि मिीने िक जारी रिेगा। 
और इस अलियान में िी नारी सशक्िीकरण और सुरक्षा के ललए कई और एलान ककए 
गए क्जसकी शुरुआि लखनऊ से राज्यपाल आनंदीबेन पिेल ने की िो बलरामपुर स े
मुख्यमंत्री योगी आहदत्यनाथ ने. इस मौके पर उन्िोंने किा कक राज्य सरकार प्रदेश की िर 
बेिी-िर महिला का सम्मान और सुरक्षा सुतनक्चिि करने के साथ-साथ उनके स्वावलंबन के 
ललए प्रतिबद्ध िै। जो लोग नारी गररमा और स्वालिमान को दषु्प्प्रिाववि करने की कोलशश 
करेंगे, बेहियों पर बुरी नजर डालेंग,े उनके ललए उत्तर प्रदेश की धरिी पर कोई जगि निीं िै। 
यि लोग सभ्य समाज के ललए कलंक िैं। उत्तर प्रदेश सरकार ऐसे अपराधधयों स े परूी 
कठोरिा से तनपिेगी। इनकी दगुगति िय िै। शारदीय नवरात्र से बासंतिक नवरात्र िक िलने 
वाले इस अलियान का शुिारंि करिे िुए योगी ने किा कक नारी 'शक्क्ि' की प्रिीक िै। 
िमारी सनािन परंपरा में नारी पूजनीय िै, वंदनीय िै। नवरात्रत्र का अनुष्प्ठान इसी का 
द्योिक िै। आवचयकिा िै कक बदलिे दौर में नई पीढ़ी को अपनी सनािन संस्कृति की 
परंपरा का वािक बनाएं, उनमें, स्त्री के प्रति सम्मान, सुरक्षा और स्वावलंबन की िावना का 
प्रसार करें। 'लमशन शक्क्ि' इसी हदशा में एक प्रयास िै। मुख्यमंत्री ने महिलाओं एवं बेहियों 
सुरक्षा व सम्मान की शुरुआि घर से िोने की जरूरि बिाई। उन्िोंने किा कक बेिा-बेिी में 
कोई िेद निीं, कोख में बेहियों की ित्या और बाल-वववाि की सावगजतनक रूप से तनदंा िोनी 
िहिए। बेिी बिाओ-बेिी पढ़ाओ, मुख्यमंत्री कन्या सुमंगला योजना, मुख्यमंत्री सामूहिक 
वववाि योजना जैसे प्रयासों के माध्यम से कें द्र व राज्य सरकार पूरी मजबूिी स ेबेहियों के 
उत्थान के ललए से संकक्पपि िै। गिृ वविाग के अपर मुख्य सधिव अवनीश कुमार 
अवस्थी ने बिाया कक अलियान के ििि वूमेन पावर लाइन (1090), यूपी 112 िथा एंिी 
रोलमयो स्कवायड को और िेज कारगवाई करने का तनदेश हदया गया िै। िर मिीने िोने 
वाले कायगक्रमों के ललए थीम तनधागररि की गई िै. अपर मुख्य सधिव महिला कपयाण, बाल 
ववकास सेवा एव ंपुष्प्िािार एस. राधा िौिान ने बिाया कक सरकार द्वारा महिलाओं और 
बक्चियों की सुरक्षा के मद्देनजर एक योजना बनाई गई िै. इसके ििि शारदीय से 
वासंतिक नवरात्रत्र के बीि (अक्िूबर से अप्रैल) िक लमशन शक्क्ि अलियान िलाया 
जाएगा। कायगक्रम के दौरान महिलाओं और बेहियों की सरुक्षा, पॉक्सो एक्ि और महिला 
अपराध संबंधी कानूनों का प्रिार-प्रसार ककया जाएगा। 
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पषृ्प्ठिूलम: िमारे देश की महिलाएं आज िर क्षेत्र में पुरूषों के साथ कंधे स ेकंधा लमलाकर काम कर अपनी िाकि का अिसास करवा रिी िै। महिलाओं के ललए अचछी खबर यि िै कक इस बार संसद में महिला सांसदो की संख्या बढ़कर 
78 िो गई िै, जो अब िक की सबस ेज्यादा िैं। कुछ हदनो पूवग सुप्रीम कोिग ने िी महिलाओं को सेना में स्थाई कमीशन देने का आदेश हदया िै। अब सेना में िी महिलाएं पुरूषों के समान पदों पर काम कर पाएंगी। इसस ेमहिलाओं का 
मनोबल बढ़ेगा। संयुक्ि राष्प्र संघ ने िी महिलाओं के अधधकार को बढ़ावा और सुरक्षा देने के ललए दतुनयािर में कुछ मापदंड तनधागररि ककए िैं। नारी सम्मान और सुरक्षा उसके स्वावलबंन स ेजुडी िै। िम घर से नारी का सम्मान करें 
प्रदशगन निीं, आत्मदशगन करें। वविारों में निीं अिारण में िी मां, बेिी, पत्नी प्रत्येक का सम्मान व सुरक्षा करें। लडका-लडकी में कोई िेदिाव निीं करें दोनों को समान अवसर प्रदान करें, यि पिल घर स ेकरें। स्विंत्रिा प्राक्ति के 73 वषग 
बाद िी िारि में 70 प्रतिशि महिलाएं अकुशल कायों में लगी िैं क्जस कारण उनको काम के बदल ेमजदरूी िी कम लमलिी िै। पुरुषों की िुलना में महिलाएं औसिन िर हदन छि घंिे ज्यादा काम करिी िैं। िूपिा-िौका, खाना बनाना, 
सफाई करना, बचिों का पालन पोषण करना िो महिलाओं के कुछ ऐस ेकायग िैं क्जनकी किीं गणना िी निीं िोिी िै। दतुनया में काम के घंिों में 60 फीसदी से िी अधधक का योगदान महिलाएं करिी िैं जबकक उनका संपवत्त पर मात्र पांि 
फीसदी िी माललकाना िक िैं। नारी यहद आधथगक रूप स ेस्वावलंबी िै िो उसके पास सम्मान व सुरक्षा िै। उन्िोंने कायगशाला में उपक्स्थि उद्यलमयों से आह्वान ककया कक नारी स्वालंबन िेिु बेहियों, महिलाओं को कौशल प्रधान प्रलशक्षण 
देने, महिला कैहदयों को सिायिा करने िथा सुरक्षा कमी के रूप में महिलाओं को प्रलशक्षक्षि ककए जाने और महिलाओं को तनजी संस्थानों, उद्यम प्रतिष्प्ठानों, तनजी ववद्यालयों में सुरक्षा गाडग के रूप में रोजगार देने की अपील की। उन्िोंने 
समूि की महिलाओं को आधथगक स्वालबंन बनने िेि ुउद्योग पररसर में प्ररेणा केन्िीन खुलवाने की अपील की और कस्िूरबा बाललका ववद्यालय में बेहियों को गोद लेने का िी सझुाव हदया।  
                    प्रधानमंत्री नरेंद्र मोदी के बेिी बिाओ बेिी पढ़ाओ अलियान का जरूर कुछ असर हदखने लगा िै। इस अलियान स ेअब देश में महिलाओं के प्रति सम्मान बढ़ने लगा िै, जो इस बाि का अिसास करवािा िै कक आने वाल ेसमय 
में महिलाओं के प्रति समाज का नजररया सकारात्मक िोने वाला िोगा। ववकलसि देशों की िलुना में िमारे देश में महिलाओं की क्स्थति अपेक्षाकृि अचछी निीं िै। आज िी मिाराष्प्र के बीड, गुजराि के सूरि, िुज में घिने वाली महिला 
उत्पीडन की घिनाएं सभ्य समाज पर एक बदनुमा दाग लगा जािी िै। 
              देश में आज िी सबसे ज्यादा उत्पीडन महिलाओं का िी िोिा िै। आए हदन महिलाओं के साथ बलात्कार, ित्या, प्रिाडना की घिनाओं से समािार पत्रों के पन्ने िरे रििे िैं। महिलाओं के साथ आज के युग में िी दोयम दजे का 
व्यविार ककया जािा िै। बाल वववाि की घिनाओं पर पूणगिया रोक ना लग पाना एक िरि स ेमहिलाओं का उत्पीडन िी िै। कम उम्र में शादी कर देने से और कम उम्र में मां बनने स ेलडकी का पूणगरूपेण शारीररक और मानलसक ववकास 
निीं िो पािा िै। आज िम 'बेिा-बेिी एक समान' की बािें िो करिे िैं, मगर बेिी िोिे िी उसके वपिा को बेिी की शादी की धििंा सिाने लग जािी िै। समाज में जब िक दिेज लेने और देने की प्रवतृि निीं बदलेगी िब िक कोई िी मां-
बाप बेिी पैदा िोने पर सचिे मन स ेखुशी निीं मना सकें गे। 

राष्प् रीय महिला सशक् िीकरण नीति (2001) : पररिय 

जेंडर समानिा का लसद्धांि िारिीय संववधान की प्रस् िावना, मौललक अधधकारों, मौललक किगव् यों और नीति तनदेशक लसद्धांिों में प्रतिपाहदि िै। संववधान महिलाओं को न केवल समानिा का दजाग प्रदान करिा िै अवपिु राज् य को महिलाओं 
के पक्ष में सकारात् मक िेदिाव के उपाय करने की शक्क् ि िी प्रदान करिा िै। लोकिांत्रत्रक शासन व् यवस् था के ढांिे के अंिगगि िमारे कानूनों, ववकास संबंधी नीतियों, योजनाओं और कायगक्रमों में ववलिन् न क्षेत्रों में महिलाओं की उन् नति को 
उद्देच य बनाया गया िै। पांिवी पंिवषीय योजना (1974-78) से महिलाओं से जुड ेमुद्दों के प्रति कप याण की बजाय ववकास का दृक्ष्प् ठकोण अपनाया जा रिा िै। िाल के वषों में, महिलाओं की क्स् थति को अलितनक्च िि करने में महिला 
सशक् िीकरण को प्रमुख मुद्दे के रूप में माना गया िै। महिलाओं के अधधकारों एवं कानूनी िकों की रक्षा के ललए वषग 1990 में ससंद के एक अधधतनयम द्वारा राष्प् रीय महिला आयोग की स् थापना की गई। िारिीय संववधान में 73वें और 
74वें सशंेाधनों (1993) के माध् यम से महिलाओं के ललए पंिायिों और नगरपाललकाओं के स् थानीय तनकायों में सीिों में आरक्षण का प्रावधान ककया गया िै जो स् थानीय स् िरों पर तनणगय लेने की प्रकक्रया में उनकी िागीदारी के ललए एक 
मजबूि आधार प्रदान करिा िै। 
 
 



न् यातयक-ववधधक प्रणाललयां 
ववधधक-न् यातयक प्रणाली को महिलाओं की आवच यकिाओं, ववशेष रूप स ेघरेलू हिसंा और वैयक्क् िक िमल ेके मामलों में अधधक अनुकक्रयाशील िथा जेंडर सुग्रािी बनाया जाएगा। त् वररि न् याय और अपराध की गंिीरिा के समनुरूप दोवषयों 
को दक् डि करने का सुतनच िय करने के ललए नए कानून अधधतनयलमि ककए जाएंगे और ववद्यमान कानूनों की पुनरीक्षा की जाएगी।सामुदातयक िथा धालमगक नेिाओं सहिि सिी हििधारकों की पिल पर और उनकी पूणग सििाधगिा से, इस 
नीति का उद्देच य महिलाओं के प्रति िेदिाव को समात ि करने के ललए वववाि, वववाि ववच छेद, गुजारा ित् िा और अलििावकत् व से संबंधधि व् यक्क् िगि कानूनों में पररविगन को प्रोत् साहिि करना िोगा। .वपत्रसत् िात् मक सामाक्जक प्रणाली में 
सम्पवत्त संबंधी अधधकारों के ववकास ने महिलाओं के अधीनस् थ स् िेिस में योगदान ककया िै। इस नीति का उद्देच य सम्पवत्त के स् वालमत् व और उत् िराधधकार से संबंधधि कानूनों को जेंडर की दृक्ष्प् ि स ेन् यायपूणग बनाने के ललए आम सिमति 
बनाने से इन कानूनों में पररविगनों को प्रोत् साहिि करना िै। 
सशक् िीकरण के लक्ष्यों को प्रात ि करने के ललए सिी स् िरों पर राजनीतिक प्रकक्रया में तनणगय लेना सहिि, सत् िा की साझेदारी और तनणगय लेने में महिलाओं की बराबर की िागीदारी सुतनक्च िि की जाएगी। ववधायी, शासकीय, न् यातयक, 

कोपोरेि, संवैधातनक तनकायों िथा सलािकार आयोगों, सलमतियों, बोडों, न् यासों आहद सहिि प्रत् येक स् िर पर नीति तनधागरण वाले तनकायों में महिलाओं की समान पिंुि एवं पूणग सििाधगिा की गारंिी के ललए सिी उपाय ककए जाएंगे। जिां 
किीं िी आवच यक िोगा, उच ििर ववधायी तनकायों में िी आरक्षण/कोिा समेि आरक्षण/कोिा जैसी सकारात् मक कारगवाई पर समयबद्ध आधार पर वविार ककया जाएगा। ववकास प्रकक्रया में महिलाओं की महिलाओं की प्रिावी सििाधगिा को 
प्रोत् साहिि करने के ललए महिला अनुकूल वैयक्क्िक नीतियां िी बनाई जाएंगी।. 

 
कानून 

इस नीति को कक्रयाक्न् वि करने के ललए अलिज्ञाि वविागों द्वारा मौजूदा ववधायी संरिना की समीक्षा की जाएगी िथा अतिररक् ि ववधायी उपाय ककए जाएंगे। इसमें ललगं संबंधी सिी िेदमूलक संदिों को दरू करने के ललए तनजी, प्रथागि 
एवं जनजािीय कानूनों समेि ववद्यमान कानूनों, अधीनस् थ कानूनों, संबद्ध तनयमों और कायगपालक िथा प्रशासतनक ववतनयमों की समीक्षा िी शालमल िोगी। इस प्रकक्रया की योजना 2000-2003 की समयावधध में िैयार की जाएगी। अपेक्षक्षि 
ववलशष्प् ि उपाय सभ् य समाज, राष्प् रीय महिला आयोग िथा महिला एवं बाल ववकास वविाग को शालमल करि ेिुए परामशी प्रकक्रया के माध् यम स ेिैयार ककए जाएंगे। उपयुक् ि मामलों में अन् य पणधाररयों (स् िेकिोप डसग) को िी शालमल करने 
के ललए परामशग प्रकक्रया को व् यापक बनाया जाएगा। 

सभ् य समाज और समुदाय को शालमल करके कानून के कारगर कक्रयान् वयन को बढ़ावा हदया जाएगा। यहद आवच यक िुआ, िो कानून में उपयुक् ि पररविगन ककए जाएंगे। 
इसके अतिररक् ि, कानून को कारगर ढंग स ेकक्रयाक्न् वि करने के ललए तनम् नललखखि अन् य ववलशष्प् ि उपाय ककए जाएंगे। 
(क) हिसंा और ललगं संबद्ध अत् यािारों पर ववशेष रूप स ेध् यान कें हद्रि करिे िुए, सिी प्रासंधगक कानूनी उपलबंधों का कडाई से प्रविगन िथा लशकायिों का शीघ्र तनवारण सुतनक्च िि ककया जाएगा। 
(ख) कायग-स् थल पर यौन उत् पीडन को रोकने िथा दंडडि करने, सगंहठि/अंसगहठि क्षेत्र में महिला कायगकत्रत्रगयों के संरक्षण और समान पाररश्रलमक अधधतनयम एवं न् यूनिम मजदरूी अधधतनयम जैस ेसंगि कानूनों के कडाई स ेप्रविगन के ललए 
उपाय ककए जाएंग े

(ग) कें द्रीय, राज् य और क्जला स् िरों पर सिी अपराध पुनरीक्षा मंिों िथा सम् मेलनों में महिलाओं के ववरूद्ध अपराधों, उनकी घिनाओं, तनवारण, जांि, पिा लगाने िथा अलियोजन की तनयलमि रूप स ेपुनरीक्षा की जाएगी। लडककयों िथा 
महिलाओं के ववरूद्ध हिसंा िथा अत्यािार से संबद्ध लशकायिें दजग करने और पंजीकरण, जांि-पडिाल और कानूनी कायगवािी को सुकर बनाने के ललए मान्यिाप्रात ि, स् थानीय, स् वैक्च छक संगठनों को प्राधधकृि ककया जाएगा। 
(घ) महिलाओं के ववरूद्ध हिसंा और अत् यािार को दरू करने के ललए पुललस स् िेशनों में महिला प्रकोष्प् ठों, महिला पुललस स् िेशन पररवार न् यायालयों को प्रोत् सािन, महिला न् यायालयों, परामशग कें द्रों, कानूनी सिायिा कें द्रों िथा न् याय पंिायिों 
को सुदृढ ककया जाएगा और उनका ववस् िार ककया जाएगा। 
(ङ) ववशेष रूप स ेिैयार ककए गए कानूनी साक्षरिा कायगक्रमों में और सूिना का अधधकार कायगक्रमों के माध् यम से महिलाओं के कानूनी अधधकारों, मानवाधधकारों िथा अन् य िकदाररयों के सिी पिलुओं पर सूिना का व् यापक रूप से प्रसार 
ककया जाएगा। 



गरीबी उन् मूलन 

      िंूकक गरीबी रेखा के नीि ेजीवन यापन करने वालों में महिलाओं की जनसंख् या बिुि ज् यादा िै और व ेज् यादािर पररक्स् थतियों में अत् यधधक गरीबी में रििी िैं, अन् िर गिृ और सामाक्जक कडवी सच िाइयों को देखि ेिुए, समक्ष्प् ि आधथगक 
नीतियां और गरीबी उन् मूलन कायगक्रम ऐसी महिलाओं की आवच यकिाओं और समस् याओं का ववशेष रूप से तनराकरण करेंगे। ऐस ेकायगक्रमों के कायागन् वयन में सुधार िोगा जो पिल ेस ेिी महिलाओं के ललए ववशेष लक्ष् य के साथ महिला 
उन् मुख िैं। महिलाओं की सक्षमिाओं में वदृ्धध के ललए आवच यक समथगनकारी उपायों के साथ उन् िें अनेक आधथगक और सामाक्जक ववकप प उपलब् ध कराकर गरीब महिलाओं को एकजुि करने िथा सेवाओं की समलिरूपिा के ललए कदम 
उठाए जाएंगे। 
माइक्रो के्रडडि 

     उपिोग िथा उत् पादन के ललए ऋण िक महिलाओं की पिंुि में वदृ्धध के ललए, नए सूक्ष्म-ऋण िन् त्रों िथा सूक्ष् म ववत् िीय संस् थाओं को स् थावपि ककया जाएगा एवं मौजूदा सूक्ष्म-ऋण िन् त्रों िथा सूक्ष् म ववत् िीय संस् थाओं को सुदढ़ृ ककया 
जाएगा िाकक ऋण की पिुुँि को बढ़ाया जाए। विगमान ववत् िीय संस् थाओं िथा बैंकों के माध् यम स ेऋण का पयागत ि प्रवािको सुतनक्चिि करने के ललए अन् य सिायक उपाय ककए जाएंग ेिाकक गरीबी रेखा के नीि ेरिने वाली सिी मिललाओं 
की ऋण िक पिुुँि सरल िो। 
िारि ने महिलाओं के समान अधधकारों की रक्षा के ललए प्रतिबद्ध ववलिन् न अंिरराष्प् रीय अलिसमयों और मानवाधधकार ललखिों की िी पुक्ष्प्ि की िै। इनमें से एक प्रमुख वषग 1993 में महिलाओं के प्रति सिी प्रकार के िेदिाव की समाक्त ि 
पर अलिसमय (सीईडीएडब् प यू) की पुक्ष्प्ि िै।  मेक्क् सको कायग योजना (1975), नैरोबी अग्रदशी रणनीतियां (1985), बीक्जंग घोषणा और त लेिफामग फॉर एक् शन (1995) और जेंडर समानिा िथा ववकास और शांति पर संयुक् ि राष्प् र मिासिा सत्र 
द्वारा 21वीं शिाब् दी के ललए अंगीकृि "बीक्जंग घोषणा एवं त लिेफामग फॉर एक् शन को कायागक्न् वि करने के ललए और कारगवाइयां एवं पिलें" नामक पररणाम दस् िावेज को समुधिि अनुविी कारगवाई के ललए िारि द्वारा पूणगिया पषृ्प् ठांककि 
कर हदया गया िै। 
महिला आंदोलन और गैर सरकारी संगठनों, क्जनकी बुतनयादी स् िर पर सशक् ि उपक्स् थति िै एवं क्जन् िें महिलाओं के सरोकारों की गिन समझ िै, के व् यापक नेिवकग  ने महिलाओं के सशक् िीकरण के ललए पिलों को शुरू करने में योगदान 
ककया िै। िथावप, एक ओर संववधान, ववधानों, नीतियों, योजनाओं, कायगक्रमों, और सम् बद्ध िंत्रों में प्रतिपाहदि लक्ष् यों िथा दसूरी ओर िारि में महिलाओं की क्स् थति के संबंध में पररक्स् थतिजन्य वास् िववकिा के बीि अिी िी बिुि बडा अंिर 
िै। िारि में महिलाओं की क्स् थति पर सलमति की ररपोिग "समानिा की ओर", 1974 में इसका ववस् ििृ रूप स ेववच लेषण ककया गया िै और महिलाओं के ललए राष्प् रीय पररप्रेक्ष् य योजना, 1988-2000, श्रम शक्क् ि ररपोिग, 1988 और कारगवाई के 
ललए मिं, आकलन के पच िाि पांि वषग’’ में रेखांककि ककया गया िै। 
         जेंडर संबंधी असमानिा कई रूपों में उिरकर सामने आिी िै, क्जसमें से सबसे प्रमुख ववगि कुछ दशकों में जनसंख् या में महिलाओं के अनुपाि में तनरंिर धगरावि की रूझान िै। सामाक्जक रूढ़ीवादी सोि और घरेलू िथा समाज के 
स् िर पर हिसंा इसके कुछ अन् य रूप िैं। बाललकाओं, ककशोररयों िथा महिलाओं के प्रति िेदिाव िारि के अनेक िागों में जारी िै। जेंडर संबंधी असमानिा के आधारिूि कारण सामाक्जक और आधथगक ढांिे से जुड ेिैं, जो अनौपिाररक एवं 
औपिाररक मानकों िथा प्रथाओं पर आधाररि िै। 
    पररणामस् वरूप, महिलाओं और खासकर अनुसूधिि जाति/अनुसूधिि जनजाति/अन् य वपछडा वगग और अप पसंख् यकों सहिि कमजोर वगों की महिलाओं, जो अधधकांशि: ग्रामीण क्षेत्रों में और अनौपिाररक, असंगहठि क्षेत्र में िैं, की अन् यों के 
अलावा लशक्षा, स् वास् ् य और उत् पादक संसाधनों िक पिंुि अपयागत ि िै। अि: वे ज् यादािर सीमांि, गरीब और सामाक्जक रूप स ेवंधिि रि जािी िैं। 
लशक्षा 
महिलाओं और लडडकयों के ललए लशक्षा िक समान पिुुँि सुतनक्चिि ककया जाएगा। िेदिाव लमिाने, लशक्षा को जन-जन िक पिंुिाने, तनरक्षरिा को दरू करने, ललगं संवेदी लशक्षा पद्धति बनाने, लडककयों के नामांकन और अवधारण की दरों 
में वदृ्धध करने िथा महिलाओं द्वारा रोजगार/व् यावसातयक/िकनीकी कौशलों के साथ-साथ जीवन पयगन् ि लशक्षण को सुलि बनाने के ललए लशक्षा की गणुवत् िा में सुधार के ललए ववशेष उपाय ककए जाएंगे। माध् यलमक और उच ि लशक्षा में 
ललगं िेद को कम करने की ओर ध् यानाकवषगि ककया जाएगा। लडककयों और महिलाओं, ववशेष रूप से अनुसूधिि जातियों/अनुसूधिि जनजातियों/अन् य वपछडा वगों/अप पसंख् यकों समेि कमजोर वगों की लडककयों और महिलाओं पर ववशेष 
ध् यानाकवषगि करि ेिुए मौजूदा नीतियों में समय संबंधी सके् िोरल लक्ष् यों को प्रात ि ककया जाएगा। ललगं िेद के मखु् य कारणों में एक के रूप में लैंधगक रूह  ढबद्धिा का समाधान करने के ललए लशक्षा पद्धति के सिी स् िरों पर ललगं संवेदी 
कायगक्रम ववकलसि ककए जाएंगे। 

 



महिलाए ंऔर अथगव् यवस् था 
ऐसी प्रकक्रयाओं में महिलाओं की िागीदारी को संस् थागि बनाकर बिृद् आधथगक और सामाक्जक नीतियों के तनमागण एवं कायागन् वयन में महिलाओं के पररप्रेक्ष् य को शालमल ककया जाएगा। उत् पादकों िथा कामगारों के रूप में सामाक्जक-आधथगक 
ववकास में उनके योगदान को औपिाररक और गैर औपिाररक (घर में काम करने वाले कामगार िी शालमल) क्षेत्रों में मान् यिा दी जाएगी िथा रोजगार और उनकी कायगदशाओं से संबंधधि समुधिि नीतियां बनाई जाएंगी। इन उपायों में 
तनम् नललखखि शालमल िो सकिे िैं: 
उत् पादकों और कामगारों के रूप में महिलाओं के योगदान को प्रतित्रबक्म् बि करने के ललए, जिां िी आवच यक िो, जैसे कक जनगणना ररकाडग में, काम की परम् परागि संकप पनाओं की पुन: व् याख् या करना िथा पुन: पररिावषि करना। 

उपग्रि एवं राष्प् रीय लेखा िैयार करना। 

उपरोक् ि (i) और (ii) को संपन् न करने के ललए उपयुक् ि कायग पद्धतियों का ववकास। 

िूमंडलीकरण 

िूमंडलीकरण ने महिलाओं की समानिा के उद्देच य को प्रात ि करने के ललए नई िुनौतियां प्रस् िुि की िैं क्जसके जेंडर प्रिाव का मूप यांकन व् यवक्स् थि ढंग स ेनिीं ककया गया। िथावप महिला एवं बाल ववकास वविाग द्वारा करवाए गए 
सूक्ष् म स् िरीय अध् ययनों स ेस् पष्प् ि िौर पर पिा िला िै कक रोजगार िक पिंुि िथा रोजगार की गणुवत् िा के ललए नीतियों को दोबारा बनाने की आवच यकिा िै। बढ़िी वैक्चवक अथगव् यवस् था के लाि समान रूप से वविररि निीं िुए िैं 
क्जससे ववशेष रूप स ेअनौपिाररक आधथगक और ग्रामीण क्षेत्रों में प्राय: त्रबगडिी जा रिी कायगदशाओं िथा असुरक्षक्षि कायग पररवेश के कारण व् यापक आधथगक असमानिाओं, महिलाओं में तनधगनिा, लैंधगक असमानिा में वदृ्धध का मागग प्रशस् ि 
िुआ िै। िूमडंलीकरण की प्रकक्रया स ेतनकलने वाले नकारात् मक सामाक्जक और आधथगक प्रिावों से तनपिने के ललए महिलाओं की क्षमिा बढ़ाने िथा उन् िें सशक् ि बनाने के ललए कायगनीतियां बनाई जाएंगी। 
महिलाएं और कृवष 

कृवष और संबद्ध क्षेत्रों में उत् पादक के रूप में महिलाओं की मित् वपूणग िलूमका को देखिे िुए, संकें हद्रि प्रयास ककए जाएंगे क्जसस ेयि सुतनक्च िि िो कक प्रलशक्षण, ववस् िार और ववलिन् न कायगक्रमों के लाि उनकी संख् या के अनुपाि में उन 
िक पिंुिें। कृवष क्षेत्र के महिला कामगारों को लाि पिंुिाने के ललए मदृा संरक्षण, सामाक्जक वातनकी, डेयरी ववकास और कृवष स ेसंबद्ध अन् य व् यवसायों जैसे कक बागवानी, लघु पशुपालन सहिि पशधुन, मुगी पालन, मत् स् य पालन इत् याहद 
में महिला प्रलशक्षण कायगक्रमों का ववस् िार ककया जाएगा। 
महिलाए ंऔर उद्योग 

इलेक् रातनक् स, सिूना प्रौद्योधगकी, खाद्य प्रसंस् करण एवं कृवष उद्योग िथा वस् त्र उद्योग में महिलाओं द्वारा तनिाई गई मित् वपूणग िूलमका इन क्षेत्रों के ववकास में बिुि मित् वपूणग रिी िै। ववलिन् न औद्योधगक क्षेत्रों में िागीदारी के ललए 
उन् िें श्रम ववधान, सामाक्जक सुरक्षा और अन् य सिायिा सेवाओं के रूप में व् यापक सिायिा दी जाएगी। 
इस समय महिलाएं िािकर िी कारखानों में रात्रत्र पारी में काम निीं कर सकिी िैं। महिलाओं को रात्रत्र पारी में काम करने में समथग बनाने के ललए उपयुक् ि उपाय ककए जाएंगे। इसके ललए उन् िें सुरक्षा, पररविन इत् याहद जैसी सिायिा 
सेवाएं िी प्रदान की जाएंगी। 
ववकास प्रकक्रया में जेंडर पररप्रेक्ष् य को शालमल करना 
उत् प्ररेक, िागीदार और प्रात िकिाग के रूप में ववकास की सिी प्रकक्रयाओं में महिलाओं के पररप्रेक्ष् यों का समावेशन सुतनक्च िि करने के ललए नीतियां, कायगक्रम और प्रणाललयां बनाई जाएंगी। जिां किीं िी नीतियों और कायगक्रमों में दरूरयां 
िोंगी विां इन दरूरयों को पािने के ललए महिला ववलशष्प् ि उपाय ककए जाएगंे। मेनस् रीलमगं के ऐस ेिंत्रों की प्रगति का समय-समय पर आकलन करने के ललए समन् वय िथा मॉनीिररगं ितं्र िी स् थावपि ककए जाएंगे। इसके पररणामस् वरूप 
महिलाओं स ेसंबंधधि मुद्दों और सरोकारों का ववशेष रूप स ेतनराकरण िोगा और ये सिी संबंधधि कानूनों, क्षेत्रीय नीतियों, कारगवाई योजनाओं और कायगक्रमों में हदखाई देंगे। 
महिलाओं का आधथगक सशक् िीकरण 

आवास और आश्रय 

ग्रामीण और शिरी दोनों क्षेत्रों में आवास नीतियों, आवासीय कालोतनयों की आयोजना और आश्रय के प्रावधान में महिलाओं के पररप्रेक्ष् य को शालमल ककया जाएगा। महिलाओं क्जसमें एकल महिलाए ंिी शालमल िैं, घरों की मुखखया, कामकाजी 
महिलाओं, ववद्याधथगयों, प्रलशक्षुओं और प्रलशक्षाधथगयों के ललए पयागत ि और सुरक्षक्षि गिृ िथा आवास प्रदान करने पर ववशेष ध् यान हदया जाएगा। 
लक्ष्य और उद्देच य 

इस नीति का लक्ष् य महिलाओं की उन् नति, ववकास और सशक् िीकरण करना िै। इस नीति का व् यापक प्रसार ककया जाएगा िाकक इसके लक्ष् यों को प्रात ि करने के ललए सिी हििधारकों की सकक्रय िागीदारी प्रोत् साहिि की जा सके। ववशेष 
रूप स,े इस नीति के उद्देच यों में तनम् नललखखि शालमल िैं: 
(i) सकारात् मक आधथगक एवं सामाक्जक नीतियों के माध् यम स ेमहिलाओं के पूणग ववकास के ललए वािावरण बनाना िाकक वे अपनी पूरी क्षमिा को साकार करने में समथग िो सकें  | 

(ii) राजनीतिक, आधथगक, सामक्जक, सामाक्जक, सांस् कृतिक और लसववल - सिी क्षेत्रों में पुरूषों के साथ साम् यिा के आधार पर महिलाओं द्वारा सिी मानवाधधकारों और मौललक स् विंत्रिा की ववधधि: और वस् ििु: प्राक्ति | 

(iii) राष्प् र के सामाक्जक, राजनीतिक और आधथगक जीवन में िागीदारी करने और तनणगय लेने में महिलाओं की समान पिंुि | 

(iv) स् वास् ् य देखिाल, सिी स् िरों पर गुणवत् िापूणग लशक्षा, कररयर और व् यावसातयक मागगदशगन, रोजगार, बराबर पाररश्रलमक, व् यावसातयक स् वास् ् य िथा सरुक्षा, सामाक्जक सुरक्षा और सरकारी कायागलय आहद में महिलाओं की समान पिंुि| 

(v) मिलाओं के प्रति सिी प्रकार के िदेिाव की समाक्त ि के ललए ववधधक प्रणाललयों का सुदृढ़ीकरण | 

(vi) महिलाओं और पुरूषों दोनों की सकक्रय िादीदारी और संललत ििा के माध् यम स ेसामाक्जक सेाि ओर सामुदातयक प्रथाओं में पररविगन लाना | 

(vii) ववकास की प्रकक्रया में जेंडर पररप्रेक्ष् य को शालमल करना | 

(viii) महिलाओं और बाललका के प्रति िेदिाव और सिी प्रकार की हिसंा को समात ि करना, और 

(ix) सभ् य समाज, ववशेष रूप स ेमहिला संगठनों के साथ साझेदारी का तनमागण करना और उसे सुदृढ़ बनाना। 

 
 



ववज्ञान और प्रौद्योधगकी 
ववज्ञान और प्रौद्योधगकी में महिलाओं को और अधधक शालमल करने के ललए कायगकमों को सुदृढ़  ककया जाएगा। इन उपायों में उच ि लशक्षा के ललए ववज्ञान और प्रौद्योधगकी को िुनने के ललए लडककयों को पे्रररि करना िथा यि िी 
सुतनक्च िि शालमल िोगा कक वजै्ञातनक और िकनीकी तनववक्ष्प्ियों वाली ववकासात् मक पररयोजनाओं में महिलाएं पूणग रूप से शालमल िों। वैज्ञातनक मनोदशा और जागतृि को ववकलसि करने के प्रयासों को िी और िी अधधक बढ़ाया जाएगा। 
संिार और सूिना प्रोद्योधगकी जैसे क्षेत्रों में उनके प्रलशक्षण के ललए ववशषे उपाय ककए जाएंगे क्जनमें उनके पास ववशेष कौशल िैं। महिलाओं की आवच यकिाओं के अनुरूप उपयुक् ि प्रौद्योधगककयां ववकलसि करने िथा साथ िी कोप िू के 
बैल की िरि पररश्रम करि ेरिने की उनकी प्रथा को कम करने के प्रयासों पर िी ववशेष ध् यान हदया जाएगा। 
सिायिा सेवाए ं

महिलाओं के ललए सिायिा सेवाओं जैसे कक बाल देखािल सुववधाएं क्जनमें कायगस् थलों और शैक्षखणक संस् थाओं में के्रि िी शालमल िै, वदृ्धों और तन:शक् ि लेागों के ललए गिृों का ववस् िार िथा सुधार ककया जाएगा िाकक पररवेश को 
अनुकूल बनाया जाए िथा सामाक्जक, राजनैतिक िथा आधथगक जीवन में उनका पूणग सियोग सुतनक्च िि ककया जाए। ववकासात् मक प्रकक्रया में प्रिावशाली ढंग स ेिाग लेने के ललए महिलाओं को प्रोत् साहिि करने िेि ुमहिला अनुकूल कालमगक 
नीतियां बनाई जाएंगी। 
महिलाओं का सामाक्जक सशक् िीकरण 

स् वास् ् य 

महिलाओं के स् वास् ् य, क्जसमें पोषण और स् वास् ् य सेवाए ंदोनों शालमल िैं, के प्रति सम् पूणग दृक्ष्प्िकोण अपनाया जाएगा और जीवन िक्र के सिी स् िरों पर महिलाओं िथा लडककयों की आवच यकिाओं पर ववशेष ध् यान हदया जाएगा। बाल 
मतृ् यु दर और माि ृमतृ् यु दर, जो मानव ववकास के संवेदनशील संकेिक िैं, को कम करने को प्राथलमकिा दी जािी िै। यि नीति राष्प् रीय जनसंख् या नीति 2000 में तनहदगष्प् ि बाल मतृ् यु दर (आईएमआर), माि ृमतृ् यु दर (एमएमआर) के ललए 
जन सांक्ख् यकी के राष्प् रीय उद्देच यों को दोिरािी िै। महिलाओं की व् यापक, ककफायिी और कोहिपरक स् वास् ् य देखिाल िक पिंुि िोनी िाहिए। ऐसे उपाय अपनाए जाएंगे जो महिलाओं को सूधिि ववकप पों का प्रयोग करने में समथग बनाने 
के ललए उनके प्रजनन अधधकारों, लैंधगक और स् वास् ् य समस् याओं क्जसमें स् थातनक, संक्रामक और संिारी बीमाररयां जैसे कक मलेररया, िीबी और पानी से उत् पन् न बीमाररयों के साथ-साथ उच ि रक् ििाप और हृदय रोग के प्रति अरक्षक्षिा का 
ध् यान रखा जाएगा। एिआईवी/एड्स िथा अन् य यौन संिाररि बीमाररयों के सामाक्जक, ववकासात् मक और स् वास् ् य पररणामों से ललगं पररप्रेक्ष् य में तनपिा जाएगा। 
लशश ुऔर माि ृमतृ् यु दर िथा बाल वववाि जैसी समस् याओं स ेप्रिावशाली ढंग स ेतनपिने के ललए मतृ् यु, जन् म और वववािों के सूक्ष् म स् िर पर अच छे और सिीक आंकडों की उपलब् धिा अपेक्षक्षि िै। जन् म और मतृ् यु के पंजीकरण का सख् िी 
से अनुपालन सतुनक्च िि ककया जाएगा िथा वववाि के पंजीकरण को अतनवायग ककया जाएगा। 

राष्प् रीय जनसंख् या नीति ( 2000) की जनसंख् या क्स् थरीकरण संबंधी प्रतिबद्धिा के अनुसरण में, यि नीति इस मित् वपूणग आवच यकिा को स् वीकार करिी िै कक पररवार तनयोजन की अपनी पसंद की सुरक्षक्षि, प्रिावी और ककफायिी ववधधयों 
िक पुरूषों और महिलाओं की पिंुि िोनी िाहिए िथा बाल वववाि एवं बच िों में अन् िर रखने जैस ेमुद्दों का उपयुक् ि ढंग से समाधान ककया जाना िाहिए। लशक्षा का प्रसार, वववाि का अतनवायग पंजीकरण जैसे िस् िक्षेप और बीएसवाई जैसे 
ववशेष कायगक्रम वववाि की आयु में देरी करने में प्रिाव डालेंग ेिाकक 2010 िक बाल वववाि की प्रथा समात ि की जा सके। 
समुधिि प्रलेखन के माध् यम स ेस् वास् ् य देखिाल और पोषण के बारे में महिलाओं के परम् परागि ज्ञान को मान् यिा दी जाएगी और उसके प्रयोग को प्रात् साहिि ककया जाएगा। महिलाओं के ललए उपलब् ध समग्र स् वास् ् य अवसंरिना की 
रूपरेखा के अंदर दवा की िारिीय और वैकक्प पक पद्धतियों के प्रयोग को बढ़ावा हदया जाएगा। 

ललगं (जेंडर) संवेदीकरण 

नीति और कायगक्रम तनमागिाओं, कक्रयान् वयन और ववकास एजेंलसयों, कानून प्रविगन िंत्रों और न् याय पाललका, िथा गैर सरकारी संगठनों पर ववशेष रूप स ेध् यान कें हद्रि करि े िुए, राज् य के कायगपालक, ववधायी िथा न् यातयक प्रकोष्प् ठों के 
कालमगकों को प्रलशक्षक्षि करने का कायग आरंि ककया जाएगा। अन् य उपायों में तनम् नललखखि शालमल िोंगे: 
(क) ललगं संबंधी मुद्दों िथा महिलाओं के मानवाधधकारों के बारे में सामाक्जक जागरुकिा को बढावा देना 
(ख) ललगं संबंधी लशक्षा िथा मानवाधधकारों से संबंधधि मुद्दों को शालमल करने के ललए पाठ्यियाग िथा शैक्षक्षक सामधग्रयों की पुनरीक्षा करना 
(ग) सिी सरकारी दस् िावेजों िथा ववधधक ललखिों से महिलाओं की गररमा को ठेस पिंुिाने वाल ेसिी संदिों को ििाना 
(घ) महिलाओं की समानिा िथा अधधकाररिा से संबंधधि सामाक्जक संदेशों को संप्रेवषि करने के ललए जन संिार माध् यमों के लिन् न-लिन् न रूपों का प्रयोग करना। 

पंिायिी राज संस् थाएं 

िारिीय संववधान के 73वें और 74वें सशंोधनों (1993) ने राजनीतिक अधधकारों की संरिना में महिलाओं के ललए समान िागीदारी िथा सििाधगिा सुतनक्च िि करने की हदशा में मित् वपूणग सफलिा हदलाई िै। पंयायिी राज संस्थाएं 
सावगजतनक जीवन में महिलाओं की सििधगिा बढ़ाने की प्रकक्रया में कें द्रीय िूलमका तनिाएंगी। पंिायिी राज संस् थाएं िथा स् थनीय स् वशासन संस् थाएं बुनयादी स् िर पर राष्प् रीय महिला नीति के कक्रयान् वयन िथा तनष्प् पादन में सकक्रय रूप स े
शालमल िोंगी। 
स् वकै्च छक क्षेत्र के सगंठनों के साथ िागीदारी 
महिलाओं को प्रिाववि करने वाली सिी नीतियों िथा कायगक्रमों के तनमागण, कक्रयान् वयन, तनगरानी िथा पुनरीक्षा में लशक्षा, प्रलशक्षण और अनुसंधान से संबंधधि काम करने वाले स् वैक्च छक संगठनों, संघों, पररसंघों, श्रलमक संघों, गैर सरकारी 
संगठनों, महिला संगठनों िथा संस्थाओं की सििाधगिा सुतनक्च िि की जाएगी। इस प्रयोजनाथग, उन् िें संसाधन और क्षमिा तनमागण से संबंधधि उपयुक् ि सिायिा पदान की जाएगी िथा महिलाओं की अधधकाररिा की प्रकक्रया में उनकी सकक्रय 
िागीदारी को सुकर बनाया जाएगा। 

अन्िरागष्प् रीय सियोग 

इस नीति का उद्देच य महिला अधधकाररिा के सिी क्षेत्रों में अंिरागष्प् रीय बाध् यिाओं/प्रतिबद्धिाओं जैस ेकक महिलाओं के ववरूद्ध सिी रूपों के िेदिाव पर अलिसमय (सीईडीएडब् प यू), बाल अधधकारों पर अलिसमय (सीआरसी), अंिरागष्प् रीय 
जनसंख् या एवं ववकास सम् मलेन (आईसीपीडी+5) िथा इस िरि के अन् य ललखिों का कक्रयान् वयन करना िै। अनुिवों की हिस् सेदारी, वविारों िथा प्रौद्योधगकी के आदान-प्रदान, संस् थाओं िथा संगठनों के साथ नेिवककिं ग के माध् यम स ेिथा 
द्ववपक्षीय और बिु-पक्षीय िागीदाररयों के माध् यम से महिलाओं की अधधकाररिा के ललए अंिरागष्प् रीय, क्षेत्रीय िथा उप क्षेत्रीय सियोग को प्रोत् साहिि करने का कायग जारी रिेगा। 
आुँकडों के ढेर में बैठकर इस बाि की कपपना करना काफी आसान िै कक देश की आधथगक प्रगति कैस ेिो रिी िै। सिी दरू िारि के आधुतनक िेिरों को हदखाया जा रिा िै। ऐसा ििेरा क्जसमें प्रगति की िमक िै और ववकास की रेखाओं 



से आिामडंल शोलिि िै। दरअसल मीडडया स ेलेकर अन्य सिी माध्यम इंडडया राइक्जंग और शाइतनगं स ेिरे पडे िैं। देश िरक्की कर रिा िै और वाकई कर िी रिा िै। 
िारिीय संववधान और महिलाएं 
संववधान के अनुचछेद 14 में कानूनी समानिा, अनुचछेद 15 (3) में जाति, धमग, ललगं एवं जन्म स्थान आहद के आधार पर िेदिाव न करना, अनुचछेद 16 (1) में लोक सेवाओं में त्रबना िेदिाव के अवसर की समानिा, अनुचछेद 19 (1) में समान 
रूप स ेअलिव्यक्क्ि की स्विंत्रिा, अनुचछेद 21 में स्त्री एवं पुरुष दोनों को प्राण एवं दैहिक स्वाधीनिा स ेवंधिि न करना, अनुचछेद 23-24 में शोषण के ववरुद्ध अधधकार समान रूप से प्राति, अनुचछेद 25-28 में धालमगक स्वितं्रिा दोनों को 
समान रूप स ेप्रदत्त, अनुचछेद 29-30 में लशक्षा एवं संस्कृति का अधधकार, अनुचछेद 32 में संवैधातनक उपिारों का अधधकार, अनुचछेद 39 (घ) में पुरुषों एवं क्स्त्रयों दोनों को समान कायग के ललए समान वेिन का अधधकार, अनुचछेद 40 में 
पंिायिी राज्य संस्थाओं में 73वें और 74वें संववधान सशंोधन के माध्यम से आरक्षण की व्यवस्था, अनुचछेद 41 में बेकारी, बुढ़ापा, बीमारी और अन्य अनिग अिाव की दशाओं में सिायिा पाने का अधधकार, अनुचछेद 42 में महिलाओं िेि ु
प्रसूति सिायिा प्राक्ति की व्यवस्था, अनुचछेद 47 में पोषािार, जीवन स्िर एवं लोक स्वास््य में सुधार करना सरकार का दातयत्व िै, अनुचछेद 51 (क) (ड) में िारि के सिी लोग ऐसी प्रथाओं का त्याग करें जो क्स्त्रयों के सम्मान के ववरुद्ध 
िों, अनुचछेद 33 (क) में प्रस्िाववि 84वें संववधान संशोधन के जररए लोकसिा में महिलाओं के ललए आरक्षण की व्यवस्था, अनुचछेद 332 (क) में प्रस्िाववि 84वें संववधान सशंोधन के जररए राज्यों की ववधानसिाओं में महिलाओं के ललए 
आरक्षण की व्यवस्था िै। 
उद्देलशका प्रस्िावना में महिलाओं का स्थान 

उद्देलशका में वखणगि न्याय स्विंत्रिा समानिा और बंधुत्व की स्थापना िारिीय संववधान तनमागिाओं द्वारा कपयाणकारी राज्य की स्थापना में अंितनगहिि उद्देचय को प्रकि करिा िै। यि उद्देचय बिुजन हििाय बिुजन सुखाय के आदशग 
वाक्य पर िलकर िी प्राति ककया जा सकिा िै। उद्देलशका में प्रकि वविार सिी नागररकों के संदिग में समान रूप स ेलाग ूमाने जाि ेिैं। क्स्त्रयों और पुरुषों के संदिग में वविेद कारी निीं िै। 
मूलििू अधधकारों में महिलाओं का स्थान 

िारिीय संववधान के अनुचछेद 14 में पदावली- ववधध के समक्ष समिा िथा ववधधयों का समान संरक्षण का प्रयोग ककया गया िै। दोनों वाक्यों का उद्देचय समान न्याय प्रदान करना िै। उचििम न्यायालय के पूवग मुख्य न्यायाधीश 
पिंजलल शास्त्री के मिानुसार ववधध का समान संरक्षण ववधध के समक्ष समिा का िी उप लसद्धांि िै िथा व्यापाररक रूप में दोनों एक िी िै। 

अनुचछेद 15 (3) 

अनुचछेद 15 3 में स्पष्प्ि रूप से इंधगि ककया गया िै कक अनुचछेद 15 में वखणगि प्रावधानों से प्रिाववि रिि ेिुए राज्य महिलाओं के ललए ववशेष उपबंध कर सकेगा जो कक उनके लाि के ललए िोगा। अथागि ऐसी ववधध बनाई जा सकिी िै 
जो महिलाओं के संबंध में लाि िै। 
वाद जिां महिलाओं के ललए ववशेष उपबंध को संवैधातनक स्वीकार ककया गया िै 

केवल क्स्त्रयों के ललए लशक्षण संस्थाओं की स्थापना िथा अन्य लशक्षण ससं्थाओं में उनके ललए स्थान के आरक्षण को मुंबई उचि न्यायालय द्वारा दत्ताते्रय बनाम स्िेि के बाद में संवैधातनक घोवषि करि ेिुए किा गया िै कक अनुचछेद 15 

(3) यि संरक्षक्षि िै। 
िारि में दंड प्रकक्रया संहििा 1973 की धाराएं 125 और धारा 128 पत्नी क्स्त्रयों को पुरुष स ेिरण पोषण प्राति करने के अधधकार को मान्यिा देि ेिैं। यि अधधकार केवल पत्नी िािे वि िलाकशुदा िो या पथृक तनवास कर रिी िो और 
वववाि वैध िो िो उसको प्राति िै। 
नूर सबा खािून के मामले में सुप्रीम कोिग का मि था कक इन प्रावधानों का उद्देचय आवेदक को ित्कालीन अनुिोष रािि प्रदान करना िै, िाकक उसे जीवन की कहठनाइयों से बिाया जा सके िथा उसे जीवन यापन िेि ुन्यूनिम 
आवचयकिाओं की पूति ग सुतनक्चिि की जा सके या प्रावधान धमग समाज समुदाय स ेतनक्चिि रिि ेिुए सिी को उपलब्ध िै िथा पररत्यक्ि पथृक तनवास कर रिी वववाहिि महिलाओं को सामाक्जक सुरक्षा प्रदान करने के ललए िै महिला 
हिि रक्षाथग ववशेष उपबंध िोने के कारण इस ेसंववधान सम्मि माना जािा िै। 

मुसमा िौकी बनाम स्िेि ऑफ राजस्थान के मामल ेमें दंड प्रकक्रया संहििा 1973 की धारा 437 की वैधातनकिा को िुनौिी दी गई थी कक यि अनुचछेद 15 (1) के प्रावधानों का उपलंघन करिा िै। परंि ुराजस्थान उचि न्यायालय ने 
तनधागररि ककया कक यि वैध िै, क्योंकक यि महिलाओं के ललए ववशेष उपबंध करिा िै िथा संववधान के अनुचछेद 15 (3) द्वारा संरक्षक्षि िै। इसी प्रकार सुरेश कुमारी बनाम स्िेि ऑफ िररयाणा के मामल ेमें िररयाणा उचि न्यायालय का 
अलिमि था की धारा 437 के अंिगगि महिलाओं के पक्ष में िेदिाव ववधध सम्मि िै। 

महिलाओं के ववरुद्ध अपराध एवं िारिीय दंड संहििा 
िारिीय दंड संहििा 1860 में अचलीलिा को पररिावषि निीं ककया गया िै। अचलीलिा से संबधंधि धाराएं 292, 293, साल 1969 में संशोधधि की गई थी। इस सशंोधन के माध्यम से ववज्ञान साहित्य कला के उद्देचय िेिु इन धाराओं को 
उदार बनाया गया िै। इस धारा को बनाने का मकसद समाज में महिलाओं के प्रति … 

स्त्री शक्क्ि राष्प्र शक्क्ि का अलिन्न अंग िोिी िै क्जसे सशक्ि और शालमल ककये त्रबना कोई िी राष्प्र शक्क्िशाली निीं िो सकिा। 
       गांधी जी ने किा था कक ‘‘महिलाएुँ पुरुषों स ेबेििर सैतनक सात्रबि िो सकिी िैं। बस उनको मौका देने की ज़रूरि िै।’’ कपपना िावला, सुनीिा ववललयम्स, िेंसी थॉमस, अवनी ििुवेदी जैसी अनेक नाररयाुँ आज समाज में महिलाओं की 
मज़बूि छवव प्रस्िुि कर रिी िैं। अक्नन-V लमसाइल के ववकास में प्रमखु िूलमका तनिाने वाली िेंसी थॉमस को ‘लमसाइल वुमेन’ के नाम स ेजाना जािा िै। 
शीषग क्षेत्र में िी महिलाओं ने अपनी सफलिा की किानी दतुनया के सामने रखी िै। आधथगक अधधकारों की प्राक्ति िथा आधथगक रूप से आत्मतनिगर िोने के कारण महिलाओं का सशक्िीकरण िुआ िै। देश के कई आधथगक संस्थानों के शीषग 
पदों पर महिलाएुँ कायगिार संिाल रिी िैं िथा देश के ववकास में अपना योगदान दे रिी िैं। अरंुधति मिािायग, लशखा शमाग, नैनालाल ककदवई, साववत्री क्जंदल आहद आधथगक क्षेत्र में शीषग पदों पर कात्रबज िैं। 
          िारि के संबंध में कई बार वपडग बैंक ग्रुप आहद ने किा िै कक अगर यिाुँ पर महिलाओं की आधथगक िागीदारी में वदृ्धध की जाए िो िारि की ववकास दर में िीव्र वदृ्धध िो सकिी िै। गौरिलब िै कक 1994 स े2012 के मध्य कई 
लाख िारिीय गरीबी रेखा स ेबािर तनकल िुके िैं। इन आुँकडों में और बढ़ोिरी िोिी अगर कायगबल में महिलाओं की िागीदारी में और इज़ाफा िोिा। 2012 में लसफग  27% वयस्क िारिीय महिलाएुँ ववलिन्न क्षेत्रों में कायगरि थीं। धििंा की 
बाि यि िै कक िारि के िीव्र शिरीकरण ने कायगबल में महिलाओं की िागीदारी में कोई वदृ्धध निीं की िै। कायगबल में महिलाओं की िागीदारी के मामले में िारि की रैंककंग ववलिन्न देशों के मध्य तनम्न िै परंिु ललगं आधाररि हिसंा की 
दर के मामल ेमें यि काफी उचि िै। देश के कायगबल में महिलाओं की िागीदारी 2016 के 37% स ेनीि ेधगरकर 2019 में 18% रि गई िै एव ंजेंडर गैप के मामल ेमें 23% पर आ गई िै। यि माना जािा िै कक कायगबल में महिलाओं के 
प्रवेश को सुतनक्चिि करने और उनकी िागीदारी बढ़ाने में जेंडर सेंसेहिव इफं्रास्रक्िर मित्त्वपूणग िूलमका तनिािा िै। जेंडर सेंसहेिव इंफ्रास्रक्िर के ििि बचिों िेि ुपूवगकाललक लशशुगिृ, कायगशील महिलाओं िेिु विनीय एवं सुरक्षक्षि िॉस्िल 
एवं आधारिूि सावगजतनक सुववधाएुँ शालमल िैं। इन सबके बावजूद लसक्के का एक अन्य पिल ूयि िी िै कक आज िी महिला कायगबल का एक बडा हिस्सा अन्याय एवं शोषण का लशकार िोिा िै। िारि में आज िी कई कायगस्थलों पर 



महिलाओं का यौन शोषण िोिा िै। ‘मी िू’ अलियान यि लसद्ध करिा िै कक महिलाएुँ ककस प्रकार स ेकायगस्थल पर प्रिाडडि की जािी िैं। परंि ुसिी सामाक्जक वजनाओं को िोडिे िुए उन्िोंने इसके खखलाफ अपनी आवाज िी बुलंद की 
िै। महिलाओं को अपने स्विंत्र अक्स्ित्व का तनमागण करने और उस ेकायम रखने िेि ुस्वावलंबी और आत्मतनिगर िोना बिुि जरूरी िै। साथ िी जो समाज और ररवाज क्स्त्रयों के ववकास को उधिि निीं समझिा उस ेबदल देना आवचयक 
िै। वैचवीकरण के इस अथगप्रधान युग में एक ओर जिाुँ क्स्त्रयाुँ वजगनाओं को िोडि ेिुए तनि सफलिा के नए सोपान पर िढ़िी जा रिी िैं, विीं दसूरी ओर उन्िें िोग की वस्िु के रूप में प्रिाररि और प्रसाररि िी ककया जा रिा िै। 
बिुराष्प्रीय कंपतनयों के उत्पादों के ववज्ञापनों में इसकी झलक बडी आसानी स ेदेखी जा सकिी िै। िािे वि कफपम इंडस्री की शोवषि कोई स्त्री कलाकार िो या ववज्ञापनों में बड ेिी शमगसार िरीके स ेधित्रत्रि की गई कोई नारी िो। इसका 
यि निीजा िुआ कक स्त्री आज िी उसी िौरािे पर खडी िै और खुद स ेअनेक प्रचन पूछिी िै कक क्या यिी वि मंक्जल िै क्जस ेवि िालसल करना िाििी थी या कफर इस मकुाम िक पिुुँि कर िी लोगों की मानलसकिा में कोई पररविगन 
क्यों निीं हदखिा? अगर एक ऊंिे ओिदे पर क्स्थि स्त्री की िालि ऐसी िै िो एक साधारण स्त्री की क्स्थति क्या िोगी? स्त्री को उसके देि स ेअलग एक स्त्री के रूप में देखने की आदि में पररविगन लाने की आवचयकिा िै। ककसी की 
मजबूरी को ककसी का व्यवसाय बनने से रोकना िोगा एवं नननिा और शालीनिा के मध्य की बारीक रेखा को समझना िोगा क्जसका तनमागिा िी समाज िोिा िै एवं क्जसका ववध्वंसक िी यिी समाज िोिा िै। उधिि-अनुधिि, न्याय-
अन्याय, वववेकपूणग-अवववेकपूणग, स्वाधीनिा एवं उचछंृखलिा, दातयत्व और दातयत्विीनिा, शालीनिा और अचलीलिा के मध्य ववद्यमान धुुँधलके को स्पष्प्ि करना िोगा। स्त्री की आज़ादी पूणग ििी मानी जाएगी जब उसकी प्रतििा को 
स्वीकायगिा लमले, न कक उसके दैहिक सौंदयग को। 

यि सत्य िै कक विगमान में क्स्त्रयों की क्स्थति में काफी बदलाव आया िै। सामररक क्षेत्र िक पिुुँि उनकी क्षमिा का द्योिक िै, कफर िी क्स्त्रयाुँ अनेक स्थानों पर पुरुष प्रधान मानलसकिा स ेपीडडि रििी िै। 
आधथगक एवं सामररक क्षेत्र में महिलाओं की िूलमका को सुदृढ़ बनाने िेि ुआवचयक कदम- 
महिलाओं के ववकास िेि ुसकारात्मक आधथगक और सामाक्जक नीतियों का तनमागण। 
पुरुषों के साथ महिलाओं को राजनीतिक, आधथगक, सामाक्जक, सांस्कृतिक और नागररक क्षेत्रों में वैधातनक एवं समान अवसर प्रदान करना। 

देश के ललये मित्त्वपूणग तनणगय लेने की प्रकक्रया में महिलाओं की समान िागीदारी। 

स्वास््य, गुणवत्ता पूणग लशक्षा, रोज़गार में समान पाररश्रलमक, सामाक्जक सुरक्षा आहद िक समान पिुुँि। 
महिलाओं के ववरुद्ध िेदिाव के सिी रूपों के उन्मलून का प्रयास। 
सकक्रय िागीदारी द्वारा सामाक्जक व्यविार और कुप्रथाओं में पररविगन। 
ववकास प्रकक्रया में लैंधगक िेदिाव को समाति करना। 
महिलाओं और बाललकाओं के प्रति सिी प्रकार की हिसंा का उन्मलून। 
नागररक समाज ववशेषकर महिला संगठनों के साथ िागीदारी का तनमागण एवं उन्िें सुदृढ़ करना। 

िम पाि ेिैं कक िारिीय अथगव्यवस्था एवं रक्षा क्षेत्र में महिलाएुँ अग्रणी िूलमका तनिा रिी िैं। अगर िाल- कफलिाल की िारि की आधथगक क्स्थति को छोड दें , जो कक कोववड-19 से प्रिाववि िै, िो िारि की ववकास दर वपछले कुछ समय स े
उचि बनी िुई िै क्जसका कारण बिि और पंूजी तनमागण की उचि दर बिाई जािी िै। इन आधथगक गतिववधधयों में महिलाओं की मित्त्वपूणग िूलमका रिी िै। बिि, उपिोग-अलिववृत्त और पुनिगक्रण-प्रववृत्त के मामले में िारि की अथगव्यवस्था 
महिला कें हद्रि मानी गई िै। साथ िी िाल-कफलिाल में रक्षा क्षेत्र में महिलाओं की िागीदारी में वदृ्धध कर सरकार महिलाओं को इस क्षेत्र में िी मुख्य िलूमका तनिाने का मौका देना िाि रिी िै। अि: महिलाओं की असीलमि क्षमिा और 
योनयिा को ध्यान में रखि ेिुए ज़रूरी िै कक इन्िें आधथगक एवं सामररक क्षते्र के कें द्र में रखा जाए िाकक देश ववकास के नए आयाम स्थावपि कर सके।          

उद्योग -व्यापार और अन्य क्षेत्रों में आुँकडे कि रिे िैं कक िववष्प्य में और िी उछाला आएगा और देश दतुनया में लसरमौर बनकर उिरेगा। इन ि्यों के पीछे अगर झाुँक कर देखें िो पिा िलिा िै कक देश की आधथगक आजादी और 
ववकास में महिलाओं की िूलमका अब िी वैसी निीं िै जैसी िोना िाहिए। इस मामल ेमें देश ने 60 वषों में िी कोई ज्यादा प्रगति निीं की िै। देश में िो रिे आधथगक ववकास के पररपे्रक्ष्य में इन्वेस्ि इंडडया इनकम एंड सेववगं सवे कुछ 
मिीनों पूवग ककया गया था क्जसमें महिलाओं के संबंध में जो आुँकड ेआए िैं वो ज्यादा उत्सािजनक निीं िैं। 
13 प्रतिशि महिलाएुँ िी काम करिी िैं 
सामाक्जक रूप स ेअब िी िम इस मामले में काफी वपछडे िैं। घर की महिलाएुँ काम करने के ललए जाए यि ििी संिव िै जब पररवार काफी गरीब िो और पररवार के मुखखया के मिेनिाने में घर निीं िल सकिा। यानी महिलाओं के 
घर से बािर काम करने को सीधे रूप से गरीबी से जोडकर िी देखा जाना िाहिए और आुँकडे िी यिी किि ेिैं कक महिलाओं की कुल जनसंख्या का मात्र 13 प्रतिशि िी बािर काम करने के ललए जािा िै और उसमें स ेिी प्रति 10 
महिलाओं में स े9 महिलाएुँ  ॅ असगंहठि क्षेत्र में काम करिी िैं। असंगहठि क्षेत्र में काम करने के कारण इन महिलाओं को सुववधाएुँ िो दरू काम करने के ललए अचछा वािावरण िक निीं लमल पािा िै। 
गाुँवों में ज्यादा काम करिी िैं महिलाएुँ 
िेलीववजन पर आधुतनक िारि की महिलाओं की िस्वीर देखकर कोई ववदेशी भ्रम में जरूर पड सकिा िै कक आधुतनक िारि के शिरों में रिने वाली महिलाएुँ बािर काम करने को लेकर काफी उत्साहिि िोिी िोंगी पर वस्िुक्स्थति 
त्रबलकुल लिन्न िै। गाुँवों में महिलाएुँ घर के बािर जाकर ज्यादा काम करिी िैं शिरी आबादी की िुलना में। गाुँवों में 35 प्रतिशि स ेज्यादा महिलाएुँ खेिों में काम करिी िैं और इनमें स े45 प्रतिशि महिलाएुँ वषगिर में पिास िजार रुपए 
िी निीं कमा पािीं और इनमें स ेिी सबसे ध्यान देने योनय बाि यि िै कक मात्र 26 प्रतिशि महिलाएुँ अपने पसैों को अपनी मजी अनुसार खिग कर पािी िै। 
इसके अलावा यि िी ि्य देखने में आया िै कक शिरी क्षेत्र में वावषगक आय 2 स े5 लाख वाले पररवारों में केवल 13 प्रतिशि महिलाएुँ नौकरी करने जािी िैं जबकक पाुँि लाख से ऊपर वाले आय वगग में यि प्रतिशि 9 िी िै। विीं गाुँवों 
में पिास िजार स ेपाुँि लाख रुपए प्रतिवषग की आय वाल ेपररवारों में महिलाओं के काम करने का प्रतिशि 16 से 19 िै। विीं पाुँि लाख प्रतिवषग की आय वाले ग्रामीण पररवारों में यि प्रतिशि 4.9 िै। 
अलग राज्यों में अलग िै क्स्थति 

यि देखने में आिा िै कक क्जन राज्यों की आधथगक क्स्थति अचछी िै विाुँ पर महिलाओं के नौकरी या घर से बािर काम करने का प्रतिशि िी कम िै। पंजाब में 4.7 प्रतिशि महिलाएुँ घर के बािर काम करिी िैं जबकक िररयाणा में 3.6, 

हदपली में 4.3 प्रतिशि, उप्र में 5.4 प्रतिशि विीं त्रबिार में 16.3 प्रतिशि और उडीसा में 26 प्रतिशि महिलाएुँ घर के बािर नौकरी करने या काम करने के ललए जािी िैं। इसमें एक ि्य जो गौर करने लायक िै कक दक्षक्षण के राज्यों में 
जिाुँ साक्षरिा का प्रतिशि ज्यादा िै विाुँ पर राज्यों की आधथगक क्स्थति अचछी िोने के बावजूद महिलाएुँ घर के बािर काम या नौकरी के ललए जािी िैं।  िलमलनाडु में यि प्रतिशि 39 िै जबकक आंध्रप्रदेश में 30.5, कनागिका में 23.7 िै। 
कुल लमलाकर अब िी सामाक्जक बंधनों के कारण महिलाएुँ िािकर िी अपना योगदान आधथगक ववकास में निीं दे पा रिी िैं। िम िािें ककिनी िी आधथगक आजादी की बािें कर लें पर जब िक महिलाओं के ववकास व आजादी को लेकर 
खुलापन निीं आएगा िब िक आधथगक आजादी अधूरी नजर आिी िै। 



बदलेगी िस्वीर... 
नए जमाने के अनुसार अब महिलाओं की क्स्थति में िी बदलाव िोने की संिावना नजर आ रिी िै। देश के सववगस सेक्िर में महिलाएुँ अपनी हिस्सेदारी ज्यादा से ज्यादा तनिाने का प्रयत्न करिी िुई नजर आ रिी िैं। अक्सर यि देखने 
में आिा िै कक घर में अगर लडका और लडकी दोनों िैं िो लडके को नौकरी के ललए दसूरे शिर में िेजने में िी कोई समस्या निीं रििी और लडकी को बिुि िुआ िो उसी शिर में छोिी-मोिी नौकरी करने के ललए िेज हदया जािा िै 
और वि िी काफी मान-मनौव्वल के बाद। देश में अब कई ऐस ेक्षेत्र िै जो पिले असगंहठि क्षेत्र में आि ेथे परंिु अब बडी कंपतनयों की दखल की वजि स ेवि अब सगंहठि िोि ेनजर आ रिे िैं। मुंबई की बाि लें िो मुंबई में एक िैक्सी 
सेवा देने वाली कंपनी ने अपने यिाुँ केवल महिला ड्रायवरों को िी रखा िै। इसके अलावा एक संस्था ने घर में काम करने वाली बाइयों को अपने यिाुँ नौकरी पर रखा िै िथा वे सगंहठि िौर पर यि काम करने वाली पिली कंपनी बन 
गई िै। कई कंपतनयाुँ अब ररकू्रिमेंि कंपतनयों को महिला कमगिारी की तनयुक्क्ि पर ज्यादा कमीशन देने लगी िै। इसके अलावा कई कंपतनयों ने महिलाओं को फैपक्सी िाइलमगं के अंिगगि काम करने की अनुमति देना आरंि कर हदया िै। 
इसके अलावा मध्यमवगीय पररवारों में मिुँगाई बढ़ने के कारण पररवार के मुखखया की मजबूरी िो गई िै कक वि घर की महिलाओं को बािर अपने परैों पर खडा िोने का मौका दे। 

स्त्री शक्क्ि राष्प्र शक्क्ि का अलिन्न अंग िोिी िै क्जसे सशक्ि और शालमल ककये त्रबना कोई िी राष्प्र शक्क्िशाली निीं िो सकिा। 

                  महिला सशक्िीकरण को प्राथलमकिा देने के क्रम में विगमान िारिीय प्रधानमंत्री द्वारा महिलाओं को पुरुषों के बराबर अवसर प्रदान करने का प्रयास ककया िै जो सुरक्षा के पाुँि पिलुओं पर आधाररि एक व्यापक लमशन िै। ये 
पाुँि पिल ूिै- माुँ एवं लशश ुकी स्वास््य सुरक्षा, सामाक्जक सुरक्षा, ववत्तीय सरुक्षा, शैक्षखणक एवं ववत्तीय कायगक्रमों के माध्यम से िववष्प्य की सुरक्षा िथा महिलाओं की सलामिी। इस प्रकार िम पाि ेिैं कक जब िी राष्प्र को सशक्ि करने की 
बाि आिी िै िो महिला सशक्िीकरण के पिल ूको अनदेखा निीं ककया जा सकिा। ककसी संस्कृति को अगर समझना िै िो सबस ेआसान िरीका िै कक उस संस्कृति में नारी के िालाि को समझने की कोलशश की जाए। ककसी िी देश के 
ववकास संबधंी सूिकांक को तनधागररि करने िेि ुउद्योग, व्यापार, खाद्यान्न उपलब्धिा, लशक्षा इत्याहद के स्िर के साथ िी इस देश की महिलाओं की क्स्थति का िी अध्ययन ककया जािा िै। नारी की सुदृढ़ एवं सम्मानजनक क्स्थति एक 
उन्नि, समदृ्ध िथा मज़बूि समाज की द्योिक िै।  विगमान में नाररयाुँ प्रत्येक क्षेत्र में अपना विगस्व स्थावपि कर रिी िैं। लशक्षा एवं आधथगक स्वितं्रिा ने महिलाओं में नवीन ििेना िर दी िै। जीवन के प्रत्येक क्षेत्र में महिलाओं की 
िूलमका में वदृ्धध िो रिी िै। आज महिलाएुँ राजनीति, त्रबज़नेस, कला िथा खेल सहिि रक्षा क्षेत्र में िी नए आयाम गढ रिी िैं। सेना जैसे संवेदनशील क्षेत्र में िी महिलाएुँ अपनी िूलमका का पुरुषों के साथ कदम लमलाकर तनविगन कर रिी 
िैं। िाल िी में अवनी ििुवेदी सहिि िीन लडककयों को वायुसेना में फाइिर तलेन उडाने की अनुमति प्रदान की गई िै। 
यि उनकी कायगक्षमिा का द्योिक िै, क्योंकक प्राय: कमज़ोर समझी जाने वाली महिलाएुँ आज कहठन माने जाने वाले क्षेत्रों में िी अपनी क्षमिा का प्रदशगन कर रिी िैं। गांधी जी ने किा था कक ‘‘महिलाएुँ पुरुषों स ेबेििर सतैनक सात्रबि िो 
सकिी िैं। बस उनको मौका देने की ज़रूरि िै।’’ कपपना िावला, सुनीिा ववललयम्स, िेंसी थॉमस, अवनी ििुवेदी जैसी अनेक नाररयाुँ आज समाज में महिलाओं की मज़बूि छवव प्रस्िुि कर रिी िैं। अक्नन-V लमसाइल के ववकास में प्रमुख 
िूलमका तनिाने वाली िेंसी थॉमस को ‘लमसाइल वुमेन’ के नाम स ेजाना जािा िै। 
शीषग क्षेत्र में िी महिलाओं ने अपनी सफलिा की किानी दतुनया के सामने रखी िै। आधथगक अधधकारों की प्राक्ति िथा आधथगक रूप से आत्मतनिगर िोने के कारण महिलाओं का सशक्िीकरण िुआ िै। देश के कई आधथगक संस्थानों के शीषग 
पदों पर महिलाएुँ कायगिार संिाल रिी िैं िथा देश के ववकास में अपना योगदान दे रिी िैं। अरंुधति मिािायग, लशखा शमाग, नैनालाल ककदवई, साववत्री क्जंदल आहद आधथगक क्षेत्र में शीषग पदों पर कात्रबज िैं। 

िारि के संबंध में कई बार वपडग बैंक ग्रुप आहद ने किा िै कक अगर यिाुँ पर महिलाओं की आधथगक िागीदारी में वदृ्धध की जाए िो िारि की ववकास दर में िीव्र वदृ्धध िो सकिी िै। गौरिलब िै कक 1994 से 2012 के मध्य कई लाख 
िारिीय गरीबी रेखा स ेबािर तनकल िुके िैं। इन आुँकडों में और बढ़ोिरी िोिी अगर कायगबल में महिलाओं की िागीदारी में और इज़ाफा िोिा। 2012 में लसफग  27% वयस्क िारिीय महिलाएुँ ववलिन्न क्षेत्रों में कायगरि थीं। धििंा की बाि 
यि िै कक िारि के िीव्र शिरीकरण ने कायगबल में महिलाओं की िागीदारी में कोई वदृ्धध निीं की िै। 
कायगबल में महिलाओं की िागीदारी के मामले में िारि की रैंककंग ववलिन्न देशों के मध्य तनम्न िै परंि ुललगं आधाररि हिसंा की दर के मामल ेमें यि काफी उचि िै। देश के कायगबल में महिलाओं की िागीदारी 2016 के 37% से नीिे 
धगरकर 2019 में 18% रि गई िै एवं जेंडर गैप के मामल ेमें 23% पर आ गई िै। यि माना जािा िै कक कायगबल में महिलाओं के प्रवेश को सुतनक्चिि करने और उनकी िागीदारी बढ़ाने में जेंडर सेंसेहिव इंफ्रास्रक्िर मित्त्वपूणग िूलमका 
तनिािा िै। जेंडर सेंसहेिव इंफ्रास्रक्िर के ििि बचिों िेिु पूवगकाललक लशशगुिृ, कायगशील महिलाओं िेि ुविनीय एवं सुरक्षक्षि िॉस्िल एवं आधारिूि सावगजतनक सुववधाएुँ शालमल िैं। 
इन सबके बावजूद लसक्के का एक अन्य पिल ूयि िी िै कक आज िी महिला कायगबल का एक बडा हिस्सा अन्याय एवं शोषण का लशकार िोिा िै। िारि में आज िी कई कायगस्थलों पर महिलाओं का यौन शोषण िोिा िै। ‘मी िू’ 

अलियान यि लसद्ध करिा िै कक महिलाएुँ ककस प्रकार स ेकायगस्थल पर प्रिाडडि की जािी िैं। परंि ुसिी सामाक्जक वजनाओं को िोडि ेिुए उन्िोंने इसके खखलाफ अपनी आवाज िी बुलदं की िै। महिलाओं को अपने स्विंत्र अक्स्ित्व का 
तनमागण करने और उसे कायम रखने िेि ुस्वावलंबी और आत्मतनिगर िोना बिुि जरूरी िै। साथ िी जो समाज और ररवाज क्स्त्रयों के ववकास को उधिि निीं समझिा उस ेबदल देना आवचयक िै। 
वैचवीकरण के इस अथगप्रधान युग में एक ओर जिाुँ क्स्त्रयाुँ वजगनाओं को िोडि ेिुए तनि सफलिा के नए सोपान पर िढ़िी जा रिी िैं, विीं दसूरी ओर उन्िें िोग की वस्ि ुके रूप में प्रिाररि और प्रसाररि िी ककया जा रिा िै। बिुराष्प्रीय 
कंपतनयों के उत्पादों के ववज्ञापनों में इसकी झलक बडी आसानी स ेदेखी जा सकिी िै। िािे वि कफपम इडंस्री की शोवषि कोई स्त्री कलाकार िो या ववज्ञापनों में बडे िी शमगसार िरीके स ेधित्रत्रि की गई कोई नारी िो। इसका यि निीजा 
िुआ कक स्त्री आज िी उसी िौरािे पर खडी िै और खुद स ेअनेक प्रचन पूछिी िै कक क्या यिी वि मंक्जल िै क्जसे वि िालसल करना िाििी थी या कफर इस मुकाम िक पिुुँि कर िी लोगों की मानलसकिा में कोई पररविगन क्यों निीं 
हदखिा? अगर एक ऊंि ेओिदे पर क्स्थि स्त्री की िालि ऐसी िै िो एक साधारण स्त्री की क्स्थति क्या िोगी? स्त्री को उसके देि स ेअलग एक स्त्री के रूप में देखने की आदि में पररविगन लाने की आवचयकिा िै। ककसी की मजबूरी को 
ककसी का व्यवसाय बनने स ेरोकना िोगा एवं नननिा और शालीनिा के मध्य की बारीक रेखा को समझना िोगा क्जसका तनमागिा िी समाज िोिा िै एव ं क्जसका ववध्वसंक िी यिी समाज िोिा िै। उधिि-अनुधिि, न्याय-अन्याय, 

वववेकपूणग-अवववेकपूणग, स्वाधीनिा एवं उचछंृखलिा, दातयत्व और दातयत्विीनिा, शालीनिा और अचलीलिा के मध्य ववद्यमान धुुँधलके को स्पष्प्ि करना िोगा। स्त्री की आज़ादी पूणग ििी मानी जाएगी जब उसकी प्रतििा को स्वीकायगिा लमले, 
न कक उसके दैहिक सौंदयग को। 
यि सत्य िै कक विगमान में क्स्त्रयों की क्स्थति में काफी बदलाव आया िै। सामररक क्षेत्र िक पिुुँि उनकी क्षमिा का द्योिक िै, कफर िी क्स्त्रयाुँ अनेक स्थानों पर पुरुष प्रधान मानलसकिा स ेपीडडि रििी िै। 
आधथगक एवं सामररक क्षेत्र में महिलाओं की िूलमका को सुदृढ़ बनाने िेि ुआवचयक कदम- 
महिलाओं के ववकास िेि ुसकारात्मक आधथगक और सामाक्जक नीतियों का तनमागण। 
पुरुषों के साथ महिलाओं को राजनीतिक, आधथगक, सामाक्जक, सांस्कृतिक और नागररक क्षेत्रों में वैधातनक एवं समान अवसर प्रदान करना। 

देश के ललये मित्त्वपूणग तनणगय लेने की प्रकक्रया में महिलाओं की समान िागीदारी। 

स्वास््य, गुणवत्ता पूणग लशक्षा, रोज़गार में समान पाररश्रलमक, सामाक्जक सुरक्षा आहद िक समान पिुुँि। 
महिलाओं के ववरुद्ध िेदिाव के सिी रूपों के उन्मलून का प्रयास। ववकास प्रकक्रया में लैंधगक िेदिाव को समाति करना। 



सकक्रय िागीदारी द्वारा सामाक्जक व्यविार और कुप्रथाओं में पररविगन। नागररक समाज ववशेषकर महिला सगंठनों के साथ िागीदारी का तनमागण एवं उन्िें सुदृढ़ करना। 
महिलाओं और बाललकाओं के प्रति सिी प्रकार की हिसंा का उन्मलून। 
िम पाि ेिैं कक िारिीय अथगव्यवस्था एवं रक्षा क्षेत्र में महिलाएुँ अग्रणी िूलमका तनिा रिी िैं। अगर िाल- कफलिाल की िारि की आधथगक क्स्थति को छोड दें , जो कक कोववड-19 से प्रिाववि िै, िो िारि की ववकास दर वपछले कुछ समय स े
उचि बनी िुई िै क्जसका कारण बिि और पंूजी तनमागण की उचि दर बिाई जािी िै। इन आधथगक गतिववधधयों में महिलाओं की मित्त्वपूणग िूलमका रिी िै। बिि, उपिोग-अलिववृत्त और पुनिगक्रण-प्रववृत्त के मामले में िारि की अथगव्यवस्था 
महिला कें हद्रि मानी गई िै। साथ िी िाल-कफलिाल में रक्षा क्षेत्र में महिलाओं की िागीदारी में वदृ्धध कर सरकार महिलाओं को इस क्षेत्र में िी मुख्य िलूमका तनिाने का मौका देना िाि रिी िै। अि: महिलाओं की असीलमि क्षमिा और 
योनयिा को ध्यान में रखि ेिुए ज़रूरी िै कक इन्िें आधथगक एवं सामररक क्षते्र के कें द्र में रखा जाए िाकक देश ववकास के नए आयाम स्थावपि कर सके। 

महिलाए ंआज िर क्षेत्र में अपनी मौजूदगी दजग कर रिी िैं। जमीन स ेलकेर आसमान में िी निीं अंिररक्ष में िी उनके कदमों की छाप मौजूद िै। क्जस िरि स ेउनका कद बढ़ा िै, िो अब वे अपने िक और उसस ेजुड ेकानूनों के बारे में 
िी जानना िािी िैं। आइए जानें, घर से लेकर दफ्िर में एक महिला के क्या अधधकार िोिे िैं। बिा रिी िैं स्पधाग रानी महिलाओं के प्रति िम सबकी सोि और नजररये में वपछल ेकुछ दशकों में गजब का सकारात्मक बदलाव आया िै। पर 
इन बदलावों का मलिब यि निीं िै कक पुरुष और महिलाएं बराबरी पर पिंुि गए िैं। समानिा की यि लडाई अिी काफी लंबी िलनी िै। दतुनया के कई देशों में आज िी महिलाएं अपने िक और अधधकार की लडाई लड रिी िैं। इनमें 
अपना देश िारि िी शालमल िै। इससे बडा दखु िो यि िै कक आज िी अधधकांश महिलाएं अपने अधधकारों और िक के बारे में सिी िरीके स ेजानिी िक निीं िैं, जबकक िोना िो यि िाहिए कक महिलाओं को अपने अधधकारों के बारे में 
पूरी जानकारी रिनी िाहिए। गणिंत्र हदवस के मौके पर आइए जानें कक िारिीय संववधान िारि की महिलाओं को क्या-क्या अधधकार देिा िै: 
गोपनीयिा का अधधकार 

आपराधधक प्रकक्रया संहििा की धारा 164 के ििि बलात्कार की लशकार महिला क्जला मक्जस्रेि के सामने अपना बयान दजग करवा सकिी िै और जब मामले की सुनवाई िल रिी िो िो विां ककसी और व्यक्क्ि को उपक्स्थि िोने की 
आवचयकिा निीं िै। वैकक्पपक रूप स ेवि एक ऐस ेसुववधाजनक स्थान पर केवल एक पुललस अधधकारी और महिला कांस्िेबल के साथ बयान ररकॉडग कर सकिी िै, जो िीड िरा निीं िो और जिां ककसी िौथे व्यक्क्ि के बयान को सुनने 
की आशंका न िो। पुललस अधधकाररयों के ललए एक महिला की तनजिा को बनाए रखना जरूरी िै। यि िी जरूरी िै कक बलात्कार पीडडिा का नाम और पििान सावगजतनक ना िोने पाए।  

तन:शुपक कानूनी सिायिा का अधधकार 

अमूमन िारि में जब िी महिला अकेले पुललस स्िेशन में अपना बयान दजग कराने जािी िै िो उसके बयान को िोड- मरोड कर ललख ेजाने का खिरा रििा िै। कई ऐसे मामले िी देखने को लमले िैं, क्जनमें उसे अपमान झेलना पडा और 
लशकायि को दजग करने स ेमना कर हदया गया। एक महिला िोने के नाि ेआपको यि पिा िोना िाहिए कक आपको िी कानूनी मदद लेने का अधधकार िै और आप इसकी मांग कर सकिी िैं। यि राज्य सरकार की क्जम्मेदारी िै कक वि 
आपको मुफ्ि में कानूनी सिायिा मुिैया करवाए।  

देर से िी लशकायि दजग करने का अधधकार 

बलात्कार या छेडछाड की घिना के काफी समय बीि जाने के बावजूद पुललस एफआईआर दजग करने स ेइंकार निीं कर सकिी िै। बलात्कार ककसी िी महिला के ललए एक ियावि घिना िै, इसललए उसका सदम ेमें जाना और िुरंि इसकी 
ररपोिग ना ललखवाना एक स्वािाववक प्रतिकक्रया िै। वि अपनी सुरक्षा और प्रतिष्प्ठा के ललए डर सकिी िै। इन बािों को ध्यान में रखिे िुए सवोचि न्यायालय ने फैसला हदया िै कक बलात्कार या छेडछाड की घिना िोने और लशकायि दजग 
करने के बीि काफी वक्ि बीि जाने के बाद िी एक महिला अपने खखलाफ यौन अपराध का मामला दजग करा सकिी िै।  

सुरक्षक्षि कायगस्थल का अधधकार 

अधधक से अधधक महिलाओं के सावगजतनक क्षेत्र में सकक्रय रूप स ेिाग लेने के ललए प्रोत्साहिि करने िेिु यि सबसे अधधक प्रासंधगक कानूनों में से एक िै। प्रत्येक ऑकफस में एक यौन उत्पीडन लशकायि सलमति बनाना तनयोक्िा का 
किगव्य िै। सवोचि न्यायालय द्वारा जारी एक हदशा-तनदेश के अनुसार यि िी जरूरी िै कक सलमति का नेितृ्व एक महिला करे और सदस्यों के िौर पर उसमें पिास फीसदी महिलाएं िी शालमल िों। साथ िी, सलमति के सदस्यों में से एक 
महिला कपयाण समिू से िी िो। इससे कोई फकग  निीं पडिा कक आप एक स्थायी कमगिारी िैं या निीं। 
यिां िक कक एक इंिनग, पािग-िाइम कमगिारी, ऑकफस में आने वाली कोई महिला या ऑकफस में साक्षात्कार के ललए गई महिला का िी उत्पीडन ककया गया िै िो वि िी इस सलमति के समक्ष लशकायि दजग करवा सकिी िै। ऑकफस में 
उत्पीडन की लशकार महिला घिना के िीन मिीने के िीिर इस सलमति को ललखखि लशकायि दे सकिी िै। यहद आपकी कंपनी में दस या अधधक कमगिारी िैं और उनमें स ेकेवल एक महिला िै िो िी आपकी कंपनी के ललए इस सलमति 
का गठन करना आवचयक िै। िालांकक, ऐसी ककसी दिुागनयपूणग पररक्स्थति में, जिां यि सलमति मौजूद निीं िै या आपको लगिा िै कक सलमति आपका बिाव निीं करेगी िो आप सीधे क्जला स्िर पर मौजूद स्थानीय लशकायि सलमति स े
संपकग  कर सकिी िैं। जरूरी निीं कक यि लशकायि आप िी करें। आपकी ओर से कोई दसूरा व्यक्क्ि िी यि लशकायि कर सकिा िै।  

जीरो एफआईआर का अधधकार 

एक महिला को ईमेल या पंजीकृि डाक के माध्यम स ेलशकायि दजग करने का ववशेष अधधकार िै। यहद ककसी कारणवश वि पुललस स्िेशन निीं जा सकिी िै, िो वि एक पंजीकृि डाक के माध्यम स ेललखखि लशकायि िेज सकिी िै, जो 
पुललस उपायुक्ि या पुललस आयुक्ि के स्िर के वररष्प्ठ पुललस अधधकारी को संबोधधि की गई िो। इसके अलावा, एक बलात्कार पीडडिा जीरो एफआईआर के ििि ककसी िी पुललस स्िेशन में अपनी लशकायि दजग कर सकिी िै। कोई िी 
पुललस स्िेशन इस बिाने स ेएफआईआर दजग करने स ेइंकार निीं कर सकिा िै कक वि क्षेत्र उनके दायरे में निीं आिा। 
घरेलू हिसंा स ेसुरक्षा का अधधकार 

शादी निीं िूिनी िाहिए, यि वविार िारिीय महिलाओं के जेिन में इिना जडें जमा िुका िै कक वे अकसर त्रबना आवाज उठाए घरेल ूहिसंा झेलिी रििी िैं। आईपीसी की धारा 498-ए दिेज संबंधधि ित्या की तनदंा करिी िै। इसके अलावा 
दिेज अधधतनयम 1961 की धारा 3 और 4 में न केवल दिेज देने या लेने, बक्पक दिेज मांगने के ललए िी दंड का प्रावधान िै। इस धारा के ििि एक बार इस पर दजग की गई एफआईआर इस ेगैर-जमानिी अपराध बना देिी िै। शारीररक, 

मौखखक, आधथगक, यौन संबंधी या अन्य ककसी प्रकार का दवु्यगविार धारा 498-एक के ििि आिा िै। आईपीसी की इस धारा के अलावा, घरेल ूहिसंा से महिलाओं का संरक्षण अधधतनयम, 2005 िी महिलाओं को उधिि स्वास््य देखिाल, 

कानूनी मदद, परामशग और आश्रय गिृ संबंधधि मामलों में मदद करिा िै।  

इंिरनेि पर सुरक्षा का अधधकार 

आपकी सिमति के त्रबना आपकी िस्वीर या वीडडयो, इंिरनेि पर अपलोड करना अपराध िै। ककसी िी माध्यम से इंिरनेि या व्िाट्सएप पर साझा की गई आपवत्तजनक या खराब िस्वीरें या वीडडयोज ककसी िी महिला के ललए बुरे सपने 
से कम निीं िै। आपको उस वेबसाइि स ेसीधे संपकग  करने की आवचयकिा िै, क्जसने आपकी िस्वीर या वीडडयो को प्रकालशि ककया िै। ये वेबसाइि कानून के अधीन िैं और इनका अनुपालन करने के ललए बाध्य िी। आप न्यायालय स े



एक इंजेक्शन आदेश प्राति करने का ववकपप िी िुन सकिी िैं, िाकक आगे आपकी िस्वीरों और वीडडयो को प्रकालशि न ककया जाए। सूिना प्रौद्योधगकी अधधतनयम (आईिी एक्ि) की धारा 67 और 66-ई त्रबना ककसी िी व्यक्क्ि की 
अनुमति के उसके तनजी क्षणों की िस्वीर को खींिने, प्रकालशि या प्रसाररि करने को तनषेध करिी  िै। आपराधधक कानून (संशोधन) अधधतनयम 2013 की धारा 354-सी के ििि ककसी महिला की तनजी िस्वीर को त्रबना अनुमति के 
खींिना या साझा करना अपराध माना जािा िै।  

समान वेिन का अधधकार 

समान पाररश्रलमक अधधतनयम, 1976 समान कायग के ललए पुरुष और महिला को समान िगुिान का प्रावधान करिा िै। यि ििी वसेवा शिों में महिलाओं के खखलाफ ललगं के आधार पर िदेिाव को रोकिा िै।  

कन्या भ्रूण ित्या के खखलाफ अधधकार 

मेडडकल िलमगनेशन ऑफ प्रेननेंसी एक्ि, 1971 मानवीयिा और धिककत्सा के आधार पर पंजीकृि धिककत्सकों को गिगपाि का अधधकार प्रदान करिा िै। ललगं ियन प्रतिबंध अधधतनयम,1994 गिगधारण से पिल ेया उसके बाद ललगं ियन पर 
प्रतिबंध लगािा िै। यिी कानून कन्या भ्रणू ित्या को रोकने के ललए प्रसव से पिले ललगं तनधागरण स ेजुड ेिेस्ि पर िी प्रतिबंध लगािा िै। िू ू्रण ित्या को रोकने में यि कानून उपयोगी िै। 
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                                                                                                            दिन ांक: 11 दिसांबर 2020 

 र जकीय रज  स्न तकोत्तर मह दिद्य लय, र मपुर   

सेदमन र आख्य  

 
 

दिन ांक 11 दिसांबर 2020 को र जकीय रज  स्न तकोत्तर मह दिद्य लय र मपुर में मदहल ओां के दलए आदथिक 

सुरक्ष  क नून पर सेदमन र हॉल में ऑफल इन सेदमन र आयोदजत की गई।  सेदमन र में भ रत और िैदिक 

पररदृश्य में मदहल ओां की आदथिक स्थथदत क  आकलन दकय  गय  और दिद्य दथियोां को दिक्ष  के महत्व के ब रे 

में बत य  गय , दजससे उनकी आदथिक स्थथदत उन्नत हो सके। आज के युग में मदहल ओां के प स सांपदत्त, िैदिक 

स्तर पर लगभग 5% है और भ रत में क यिबल में मदहल ओां क  योगि न लगभग एक-दतह ई से भी कम है। 

सांगदित के्षत्र में यह प्रदतित और भी कम हो ज त  है। ग्र मीण के्षत्र में जो मदहल एां  क यिरत हैं िह अदिकतर 

कृदि के्षत्र से सांबांदित हैं। यदि ब दलक एां  दिदक्षत होती हैं और व्यिस दयक दिक्ष , प्रदिक्षण और कौिल दिक स 

की ओर अग्रसर होती हैं तब उनकी आदथिक स्थथदत में सुि र सांभि है। स्वरोजग र और रोजग र एक आदथिक 

स्थथदत को मजबूत करने क  हदथय र है। मदहल ओां के प्रदत व्यस्ि आय पुरुिोां की तुलन  में कम होती है 

क्ोांदक उन्हें सम न क यि के दलए सम न िेतन प्र प्त नही ां होत  है और घरेलू क यि के दलए उन्हें कोई भी िनर दि 

प्र प्त नही ां होती है अथ ित घरेलू सेि एां  गैर आदथिक दिय एां  म नी ज ती हैं। सेदमन र में मह दिद्य लय के प्र च यि 

डॉ.पी.के. ि रे्ष्णय, के्षत्रीय अदिक री (उच्च दिक्ष ) डॉ. र जेि प्रक ि,  डॉ. िीप  अग्रि ल, डॉ. अदमत अग्रि ल, 

डॉ. दिनय िम ि, डॉ. लदलत कुम र,  डॉक्टर प्रिीप कुम र आदि ने अपने दिच र रखे। डॉ. सुमनलत  ने िैदनक 

आख्य  तैय र की। 

 

 

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                     


